JUDETUL CARAS$-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

DISPOZITIA NR. 2 2 4

DIN /4.014. 202

privind desemnarea Comisiei paritare de la nivelul Directiei de Asistenti Sociala din
subordinea Consiliului local al Municipiului Resita

Directorul Executiv,

Viazand Adresa nr.5/09.02.2026 a Sindicatului Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Resita si al Serviciilor Publice fara personalitate juridica nr.5/09.02.2026 ;

Avand in vedere Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr.413/29.11.2018
privind reorganizarea Serviciului Public “Directia de Asistentd Sociald™ si infiintarea Directiei de
Asistentd Sociald, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita precum si aprobarea
organigramei si a statelor de functii ale acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Potrivit prevederilor Ordinului nr.1109/2022 pentru aprobarea formatului standard, a
termenelor si modalitatii de transmitere a datelor privind comisiile paritare si acordurile colective, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile
si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii
acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.487-489, art.625 alin.1 lit.b) si art.626 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:
Art.1 — Se constituie Comisia paritara de la nivelul Directiei de Asistenta Sociald din subordinea
Consiliului local al Municipiului Resita, compusd din 4 membri titulari si 2 membri supleanti,
desemnati astfel :
a) De citre Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala :
- Membru titular : Dochin Luminita - Consilier
- Membru titular : Safer Andreea — Consilier
- Membru supleant : Chesec Iulian Adrian — Consilier achizitii publice
b) De citre Sindicatul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita si al
Serviciilor Publice fard personalitate juridica :
- Membru titular : Blaga Carmen — Inspector
- Membru titular: Ifca Ileana Mihaela — Inspector
- Membru supleant: Tirlea Corina Florentina — Inspector
Art.2. - Secretarul titular si secretarul supleant al Comisiei paritare, numiti de catre Directorul
Executiv al Directiei de Asistentd Sociala sunt:
- Secretat titular: Cirdu Adela Emanuela - Inspector
- Secretar supleant: Osvar Antonia Maria - Inspector
Art.3. - Membrii titulari si secretarul comisie paritare, precum si supleantii acestora sunt numiti
pentru o perioada de 3 ani, iar mandatul cestora poate fi reinoit o singura data.
Art.d4. (1) Presedintele Comisiei paritare este ales cu votul a jumatate plus unu din numdrul
membrilor titulari, din rAndul acestora, pentru o perioada de un an si jumatate.
(2) Rezultatul alegerii presedintelui se aduce la cunostinta persoanelor care au desemnat
membrii in Comisia paritard, in termen de doui zile de la data alegerii acestuia.
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(3) Pe durata exercitdrii mandatului comisiei paritare, presedintia comisiei se exercita de
citre un membru desemnat dintre membrii titulari prevazuti la art.1 lit.a) si ulterior de un membru
desemnat dintre membrii titulari prevazuti la art.1 lit.b) din prezenta dispozitie.

Art.5. — (1) Comisia paritara este consultata in situatiile prevazute la art. 489 alin. (1) gin Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completédrile ulterioare. In acest sens,
comisia paritard are urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd si avizeaza propunerile privind masurile de imbunitatire a activitatii Directiei de
Asistentd Sociala ;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum gi orice masura privind
pregitirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implicd utilizarea
fondurilor bugetare ale autoritdtii sau institutiei publice;

¢) analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului autoritétii
sau institutiei publice si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea acestuia, la
solicitarea scrisi a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a
sindicatului afiliat la o federatie reprezentativd la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul
grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publicd, respectiv a majoritaii
functionarilor publici din cadrul autoritaii sau institutiei publice, in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care face parte
autoritatea sau institutia publica, pe care le supune spre aprobare conducatorului acesteia;

d) analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurdrii unui mediu
de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cei care dobandesc o
dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului autoritétii sau
institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege, precum si a
acordurilor colective. in vederea indeplinirii acestei atributii, conducatorul autoritatii sau institugiei
publice transmite comisiei paritare sesizdrile formulate de functionarii publici cu privire la modul de
respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor colective, in termen de maximum
7 zile lucritoare de la inregistrare. Comisia paritard elaboreazd un punct de vedere cu privire la
sesizare, cuprinzand si propunerea privind modul de solutionare a acesteia, pe care il transmite
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la
primirea sesizarii.

f) monitorizeazi aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia publicd cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care face parte
autoritatea sau institutia publica sau cu reprezentantii functionarilor publici, dac astfel de acorduri
au fost incheiate. In vederea indeplinirii acestei atributii, comisia paritard solicitd, trimestrial sau,
dupi caz, la termenele prevdzute in acordurile colective compartimentelor din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice care au atributii in implementarea acordurilor colective, comunicarea stadiului
aplicarii acestora.

g) intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. a)-d), comisia paritara emite avize
consultative. Avizul se adopti cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei paritare.
(3) Comisia paritard adopta avize cu unanimitate de voturi.
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(4) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi favorabil, favorabil cu
obiectiuni sau nefavorabil.

Art.6 — (1) Presedintele Comisiei paritare are urmitoarele atributii:

a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire la
oportunitatea convocarii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora ;

b) solicitd convocarea comisiei paritare;

¢) propune ordinea de zi a sedintei ;

d) conduce sedintele comisiei paritare;

e) coordoneaza activitatea comisiei paritare;

f) reprezintd comisia paritara in relatia cu conduciatorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Secretarul Comisiei paritare are urmétoarele atributii:

a) inregistreaza solicitérile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;

b) convoacd, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducatorului autoritdtii sau
institutiei publice, membrii comisiei paritare i comunicd propunerea pentru ordinea de zi a sedintei;
c) pregiteste desfasurarea in bune conditii a sedintei;

d) intocmeste, redacteazd si semneaza alaturi de membrii comisiei paritare procesul-verbal al
sedintei;

e) redacteazi avizele emise de comisia paritard, precum si punctele de vedere formulate si le
inainteaza spre semnare membrilor acesteia, in termen de doud zile lucratoare de la data la care a
avut loc sedinta in care s-a votat avizul sau, dupa caz, s-a formulat punctul de vedere.

(3) in cazul in care secretarul titular al comisiei paritare se afld in imposibilitate de a-si indeplini
atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.

Art.7 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza persoanele nominalizate.
Art.8 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd, conform prevederilor art.12 alin.(1) din
H.G.nr.302/2022, la instanta de contencios administrativ competenti, in conditiile prevazute
de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, de
orice persoana interesata.

Art.9 — Prezenta dispozitie se afiseazd la sediul Directiei de Asistentd Sociald §i pe site-ul
www.primariaresita.ro si se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 10
zile lucratoare de la data emiterii actului administrativ de constituire a comisiei paritare, respectiv de
la data modificarii componentei acesteia.

Art.10 — Prezenta dispozitie se comunica:

- Compartimentelor din cadrul Directiei de Asistentd Sociala;

- Persoanelor nominalizate la art.1 si art.2.

DIRECTOR EXECUTIV, VIZAT JURIDIC
ROSIAN|LIDIA COSMINA CONSILIER JURIDIC,
0\ \ 7, BIRTA BAINDORFER MIHAELA
\
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